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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA ISLAS ANO 2025

Informaciéon General de la Institucién Educativa

Cdédigo DANE IE Nombre del Establecimiento Educativo #de §edes #de
activas sedes
inactivas
188001000178 INSTITUCION EDUCATIVA EL CARMELO 1
Municipio Localizacién (Rural/ Urbana) Modalidad
SAN ANDRES URBANA ACADEMICO
Con énfasis en Educacion Ambiental
Niveles Resolucion de Aprobacién
Jornada _ de estudios
Calendario
. A Preescolar
Mafiana y Tarde o o 04914 del 28 de
Basica Primaria noviembre de 2008.
Basica Secundaria

EE e Bandera

-

Datos del Rector (a)

Documento
de Identidad

Nombre Teléfono fijo IE/ Celular Correo Electrénico
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42.054.363 | 3128912636 Hrosalba Hotmail.com

Hta. Rosalba Herrera
Valencia

GESTION DIRECTIVA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Qué se viene trabajando en estos aspectos institucionales: Liderazgo, planes programas y proyectos con
otras entidades o sectores. (alianzas). Reconocimientos y logros destacados. Divulgacion de buenas
practicas. Actividades extracurriculares, bienestar de los alumnos. Manual de convivencia, comité de
convivencia, manejo de conflictos y casos dificiles. Logros Gestién Directiva

Se lidera todos los procesos pertinentes de acuerdo a los lineamientos del MEN y
Departamental.
Planes Programas y Proyectos con otras entidades o sectores (alianzas):
Convenio con Batuta Fundacion Nacional de Mdsica con los estudiantes de
Primaria.
Y con la Cancilleria los 2 tltimos meses con la Cancilleria con los estudiantes de Basica
Secundaria
CORALINA: Proyecto Medio Ambiente liderado por la Profesora Alexandra se obtuvo la
consecucion de un mural y entrega de chalecos y gorras
POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA: entrega de Cartillas y capacitacion a los
estudiantes sobre el autocuidado
Reconocimientos y logros destacados: a la institucion por el eficiente diligenciamiento de
la de la Plataforma SIMAT (plataforma del Ministerio Nacional para registrar las matriculas
y segun las estadisticas llega los recursos al departamento y por ende a la institucion.
No hay desercién escolar (son los estudiantes que abandona el sistema escolar)
Divulgacién de buenas préacticas: Induccion iniciando afio
Eucaristias, reflexion diaria en formacion por cada uno de los docentes, convivencias,
compartir
Actividades extracurriculares:
bienestar de los alumnos.
Manual de convivencia, comité de convivencia,
manejo de conflictos y casos dificiles.

Logros Gestion Directiva
Todos los anteriores.
Permanencia de los estudiantes en primaria y en su mayoria la secundaria
Asociacion de Padres Comprometidos.
Conformacion de todos los comités.

Dificultades de la gestién directiva

Falta de sentido de pertenencia de algunos miembros de la Comunidad Educativa

Escasos Recursos.

Talento Humano

Falta una coordinadora para apoyar los procesos de disciplina y académico.

Falta Maestra de Apoyo para acompanfiar a los estudiantes con diagndsticos severos,

Falta atencién medica especializada.

Proyeccion de cupos no es coherente con los espacios de las aulas, son muy pequefias como en
el caso del grado sexto. La directriz es proyectar nUmero de estudiantes que se tiene matriculados
para garantizar la permanencia, sin tener en cuenta los repitentes ademas que por ley hay que recibir
al repitente que no quiere estudiar, , que es grosero, que molesto todo el afio.

Planta Fisica
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Infraestructura pequefia para realizar’ eventos ~deportivos o para realizacion de actividades
extracurriculares o alternas al aula de clase.

Fortalezas de la gestion directiva

Talento Humano: Planta de Personal
Apoyo de las secretarias de la Gobernacién Educacion — SALUD -
Entidades: CORALINA -

Registro Fotografico de la gestion directiva

TALLER LUDICO CON LOS DOCENTES
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COMITE DE CONVIVENCIA

TRABAJO PEDAGOGICOS CON LOS DOCENTES
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CELEBRACION CON LOS DOCENTES EN FECHAS ESPECIALES

CONSTRUCCION PEC

REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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COMPARTIR CON LOS DOCENTES
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CAPACITACION DOCENTES
PROTECCION DE LOS NINOS
POR EL VICARIATO APOSTOLICO

REFLEXION CON EL SENOR OBISPO A LOS DOCENTES
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ACTIVIDADES LUDICAS EN LUDOTECA
JARDIN
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CLASE DE MUSICA CON ESTUDIANTES DE OTRAS INSTITUCIONES

PRESENTACION BATUTA

BATUTA - CANCILLERIA
Proyecto Integral con la Comunidad Educativa
Formacion Musical y Humana

Instructores Idéneos y apoyo psicoldgico a la Comunidad Educativa
PRIMARIA - SECUNDARIA
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EXALTACION LABOR DOCENTE POR LA PSICOLOGA DE BATUTA

RECONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES
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GESTION ACADEMICA

A continuacion, realice la descripcién de las gestiones que como Rector(a) ha realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Plan de estudios, enfoque metodolégico, recursos para el aprendizaje, jornada escolar, evaluacion. Opciones
didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales, Proyectos pedagdgicos productivos.
Seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los egresados, uso pedagdgico
de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion y apoyos pedagogicos adicionales para
estudiantes con necesidades educativas especial. Logros Gestiéon Académica

Plan de estudios:

Areas bésicas — emprendimiento — clases de misica

Jornada escolar:

Basica Secundaria y Preescolar en la mafiana

Bésica Primaria tarde

Evaluacién: se evalla acorde al SIEE (Sistema de Evaluacion Escolar)

Asignaturas de ley y las opcionales: Emprendimiento — clases de Musica con el Proyecto Arte
para la Paz con Batuta

Proyectos transversales: son temas obligados que se deben desarrollar en las diferentes
asignaturas o las que son afines en forma articulada: educacion sexual -educacion ambiental,
derechos humanos, educacion vial — Gestién de Riest

Proyectos pedagdégicos productivos

Seguimiento a los resultados académicos

Asistencia de los estudiantes

Egresados

Uso pedagégicos de las evaluaciones externas

Actividades de recuperaciéon y apoyos pedagdégicos adicionales para estudiantes con
necesidades educativas especial.

Logros Gestién Académica

Dificultades de la gestion académica

Talento humano: carencia de una Coordinadora, si hay contratista para todo por qué no se
maneja a nivel interno para suplir esta necesidad.

Estudiantes sin diagnéstico o diagnosticados, pero sin asistencia medica para los
tratamientos terapéuticos o psiquiatricos respectivos.

Fortalezas de la gestion académica

Talento Humano (perfil- desempefio-Sentido de pertenencia-)

Instalacion del aula Steam

I.A dos docentes muy comprometidas con informatica se han involucrado con la I.LA optimizando
los recursos informaticos. (docentes: Salustia — Luzett Livingston).

Han presentado proyectos con el Ministerio.

Gracias a la formacion y a los proyectos que han realizado la institucion ha recibido dos
computadores para uso de las 2 profesoras que han realizado estos proyectos.

Docentes que en este momento estan haciendo el Doctorado también son fortalezas para la
institucion.
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Docente de P.T.A (Programa Todos Apfgﬁ'd%?)égﬁlély‘(l)ogfas docentes de primaria.
Preescolar: Prejardin — Jardin — Transicion

El apoyo, acompafiamiento de Mis Denisse funcionaria de la SED en la Educacién Inicial.
LUDOTECA: es una fortaleza para el nivel de Preescolar espacio donde desarrollan muchas
actividades con los nifios

Registro Fotografico de la gestién académica
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TRABAJO DE MEDIO AMBIENTE CON RECICLABLES

FERIA DE LA CIENCIA
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USO DE LA TECNOLOGIA EN EL AULA STEAM
BASICA PRIMARIA
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PROYECTO EDUCACION AMBIENTAL

TRABAJO CON ELEMENTOS RECICLABLES




\*E?

'«,‘””M’a‘
GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Resersa, de Bissfena Seafloue
: . =2

AT

Nit.

SALIDAS PEDAGOGICAS
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GRADO QUINTO
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PASTORAL EDUCATIVA

ORACION Y REFLEXION DIARIA
LIDERADA POR LOS DOCENTES.

EUCARISTIA CON LOS ESTUDIANTES
TODOS LOS DIAS POR GRUPO
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REFLEXION POR EL NUEVO PARROCO PADRE JAIME ESCUDERO

NOVENAS DE NAVIDAD
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CELEBRACION NOVENAS DE NAVIDAD

PROYECTO DE VEOLIA DESCARBONIZACION
GRADO QUINTO
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PARTICIPACION
GENIOS GO
PROYECTO ACADEMICO

LIDERADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

CELEBRACION DEPARTAMENTAL
RECONOCIMIENTOS A LOS FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTALES Y EDUCATIVOS
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Matricula General (*corte 31 diciembre 2025)

Preescolar | Primaria Secundaria | Media Jovenesy Total, Matricula
Adultos
51 160 113 324
Desercion Matricula General (2025)
0 0 0
Matricula Jornada Unica (*corte 31 diciembre 2025)
Jornada Jornada Jornada Jornada
Unica Unica Unica Unica Total, Matricula
Preescolar Primaria Secundaria | Media
51 51
Resultados Pruebas Saber 11 (Promedio)
2022 2023 2024 2025
Resultados Pruebas Saber 11 (Clasificacion) A,A+,B,C,D
2022 2023 2024 2025
Personal Administrativo (Cantidad)
Auxiliar Profesional

Administrativo

Celador

Universitario

Auxiliar de Salud

2 3
Conductor Técnico Operativo Operario Calificado Auxiliar de Servicios
Mecanico Generales
3
Operario Secretario - Tesorera | Secretario Ejecutivo | 1otal Planta
Administrativos
1 2 3
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Observaciones sobre la Planta Administrativos

Se necesita una persona mas en servicios generales
Renuncid la Sra. de Servicios Generales de planta.

# Docentes por Areas

Areas deApg;I/o C|enc!as. Frerelae Ciencias Ciemelas
para Educaciéon = Economicas Naturales Naturales Naturales y Edu.
Especial y Politicas Fisica Quimica Ambiental
1
Area Técnica Ciepcias Educa. Ar,tls.tlca Educa. Artistica Educa. A'rtl.stica
Sociales - Artes Plasticas - Danzas — Musica
1
: Educa.
Educa. Eticay Docente i - .
. Fisica, Educa. Religiosa | Filosofia
gr;l\i/ga}lgsrzs - orientador Recreacion y
Deporte Educa. Eticay en
Valore
1 1 1 1
Humanidades Idloma. Tecnologia - Idloma.
y Lengua Extranjero de Matematicas Extranjero
Castellana Ingles Informatica Frances
1 1
Preescolar Primaria Pedagogicas Total, Planta Total,
Docente Coordinadores
P.T.A
2 5 1 15 0
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Observaciones sobre la planta docente

Se necesita la Maestra de Apoyo
Una orientadora no es suficiente para atender dos jornadas Primaria — Secundaria

Teniendo en cuenta las problematicas familiares y sociales del entorno.

¢ Realizé
Criterio este tipo Describa la gestién | Alcances / Logros de la
de gestiéon
gestion?
SEn la Instituciéon Si En ausencia de los No hay desercién escolar
Educativa se estudiantes se
implementaron averigua la ubicacién
estrategias para mitigar
la desercion? Mencionar
el porcentaje de
caracterizacion de
SIMPADE
Instalacion del Aula Steam
¢Adelant6 gestiones Si Instalacion del Aula (20 computadores)
para la obtencion de Steam (20 2 computadores del Ministerio
computadores, libros, computadores)
implementos para 2 computadores del
laboratorios de Quimica Ministerio
y fisica, insumos
agricolas, etc.?
Se buscé el apoyo de | Acuerdos
SAdelanté gestiones Si Policia de infancia y | Toma de decisiones.
para realizar el Adolescencia,
seguimiento a la acompafamiento  de
convivencia Escolar? Inspeccion y Vigilancia
en los casos dificiles.
En cada Reunion de
¢ Se desarrollaron Si Padres (una por Participacion en su mayoria de
escuelas de periodo) se realizé los Padres.
padres? .
actividades de
reflexion.
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¢ Conformo y celebro Se Se asistio a todas las

re_umones_QeI Comité de Si Convocatorias de la SED.
Alimentacion Escolar?

PAE el 100% para la poblacion
escolar.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

A continuacién, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestién en los siguientes puntos)

Proceso de matricula, archivo académico y boletines de calificaciones. Mantenimiento, adecuacion y
embellecimiento de la planta fisica, seguimiento al uso de los espacios. Adquisicién y mantenimiento de
los recursos para el aprendizaje, suministros, dotaciéon y mantenimiento de equipos. Induccién, formacion y
capacitacion, apoyo a la investigacion, bienestar del talento humano. Evaluacion del desempefio, convivencia y
manejo de conflictos. Logros Gestion Administrativay Financiera

Proceso de Matricula:

Archivo académico y boletines de calificaciones: se cuenta con una plataforma CALIFICANET
para el proceso del archivo académico y de los boletines.

Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica: cada afio se invierte a la
mejora de la infraestructura y a la adecuacién de espacios.

Induccion, formacion y capacitacion: iniciando el afio lectivo se hace la semana de induccion
donde se trabaja por medio de talleres: dinamicas de integracion, normas, horizonte institucional
Mision- Vision-Perfil del estudiante, normas y otros temas relacionados.

Bienestar del talento humano: Reflexion- integraciones, celebraciones

Evaluacion del desempenfo: se realiza acorde a la ley

convivencia y manejo de conflictos: se atiende inmediatamente los casos que se presentan, se
buscar conciliar y aplicar el Manual de Convivencia, se busca ayuda cuando se requiere a las entidades
competentes.

Logros Gestion Administrativa y Financiera: a pesar de las diferencias en términos generales se
vive un buen clima escolar.

Se tienes la Plataforma CALIFICANET para procesar la informacién académica y la elaboracion de los
boletines.

Instalacion del Parque en la zona de entrada donado por la Sefiora Rosita de Caribe Libro.
Asociacion de Padres comprometida con la

Dificultades de la gestion Administrativa y Financiera

Faltan mas recursos para apoyar todos los procesos administrativos.

Infraestructura se pequefia se dificulta para jornadas deportivas, actividades extracurriculares,
alternas o paralelas.

La proyeccion de cupos no es acorde con los espacios de las aulas que también son pequefias.
La plataforma de SIMAT actualizado.

Lapsos de tiempo que estamos sin vigilantes y servicios generales.

Fortalezas de la gestion Administrativa y Financiera

Adquisicién de los recursos econdmicos con los aportes de los Padres de Familia para la mejora
de la planta fisica.

El poder ampliar nuestras instalaciones con la donacion de la Parroquia por parte del Vicariato
Apostdlico.

La planta fisica también es fortaleza porque se puede ejercer control con los estudiantes.

Tener los procesos contables organizados y en disposicion de las diferentes entidades que lo
solicitan.

Planta Fisica también es una fortaleza por el control que se puede ejercer con los estudiantes.
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Donacién de la planta fisica a la institucion en forma gradual.

Registro Fotografico de la gestiéon Administrativa y Financiera

DONACION AULA DE PARROQUIA A LA
INSTITUCION

EMPRENDIMIENTO JARDIN
HUERTA ESCOLAR

o

DIFEI-?ENTES ACTIVIDADES
CON ESTUDIANTES

INTERCOLEGIADOS




N

Do, o

GOBERNACION

Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina

Rusewa de Bnsfera, Seaffone

Nit: 892.400.038-2

Resumen Estado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2025

% Ejecucion

Total, Ingresos $166.455.178.36 99.2%
Total, Egresos $149.458.680 89.1%
Diferencia, superavit o déficit $ 16.996.498.36 10.2

Detallado de Ingresos y Gastos — 31 de diciembre de 2025

Ingresos

Valor

Certificados a egresados

$168.000

Recursos del Balance

$9.990701.36

Otros Rendimientos Financieros $0

Otras transferencias de la nacion $0

SGP Gratuidad (DPTO) $86.289.855
Gratuidad Formacion integral (VIC) $67.201.622
SGP Gratuidad Primera infancia $0

Otros $2.805.000

TOTAL ingresos

$166.455.178.36

Egresos Valor
Activos fijos $5.471.800
Materiales y suministro $3.479.700
Otros hienes transportables $3.699.238
Formacion integral (docencia Proyectos, $16.120.000
Instrumentos Musicales, Eventos Grado)

Primera infancia $0
Implementos deportivos $0

Material didactico $0
Comunicacion y transporte $580.100
Gastos bancarios $1.056.916
Gastos pdliza de manejo $0
Honorarios profesionales $28.470.000
Impresos y publicaciones $1.720.000
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Servicio de mantenimiento M 7°$34.652.080
Servicio uso portal académico $2.900.000
Actividades pedagdgicas $3.600.000
Servicios Publicos $43.408.846
Otros (Rem. Serv. Tec) $4.300.00
Total egresos $149.458.680.00
Diferencia $16.996.498.4.36

Proyectos de Mantenimiento de la Infraestructura

Nombre del Proyecto Fuente de Recursos Estado Cuantia
Mantenimiento de Recursos Propios FINALIZADO $31,652,080
infraestructura (DPTO)
Mantenimiento de Gratuidad (V.1.C) FINALIZADO $3.000.000
infraestructura
Inversion Primera Infancia
Inversion Fuente de Recursos Cuantia % Ejecucion
Material didactico $
Mantenimiento de
infraestructura
Mobiliario
Otros
Total
Ordenes de Prestacién de Servicios
# Contrato Objeto Cuantia Tiempo
003-2025 MANTENIMIENTO PLANTA FiSICA Y $ 4.550.000 4 dias
OTROS MANTENIMIENTOS
004-2025 SERVICIO ENTRENAMIENTO A $4.300.000 99 dias
ESTUDIANTTES BANDA DE PAZ Y
OTROS
005-2025 MANT PLANTA FISICA Y OTROS $19.182.080 17 dias
MANTENIMIENTOS




N

Do, o

GOBERNACION
Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina
Ruewa de Bistera Seaffoue

010-2025 TRANSPORTE DE CARGA™~~ ~ | $580.100 3 dias
011-2025 SERV. ASESORIA CONTABLE $28.470.000 180 dias
012-2025 MANTENIMIENTO DE EXTINTORES $235.000 4 dias
014-2025 SERV. ACTUALIZACION SOTFWARE DE | $2.900.000 4 dias

NOTAS
019-2025 MANT PLANTA FISICA Y OTROS $3.920.000 3 dias

MANTENIMIENTOS
020-2025 MANT PLANTA FISICA Y OTROS $7.000.000 7 dias

MANTENIMIENTOS
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GESTION COMUNITARIA
A continuacion, realice la descripcion de las gestiones que se han realizado para el buen funcionamiento de su
Establecimiento Educativo. (Destaque lo mas relevante de la gestion en los siguientes puntos)

Aplicacion del manual de convivencia, la gestion de las relaciones personales e interinstitucionales. Proyectos
sociales y comunitarios. Oferta de servicios a la comunidad, uso de la planta fisica y de medios, servicio social
estudiantil. Atencién educativa a grupos poblacionales pertenecientes a grupos étnicos. Prevencion de riesgos
fisicos y psicosociales, programas de seguridad. Logros Gestion Comunitaria

-Se fortalecié la comunicacion de la Institucién educativa con la comunidad a través
de las redes sociales oficiales.

-Se realizé acompafiamiento desde psico orientacion a los estudiantes de la
institucion educativa, con mayor seguimiento a estudiantes con dificultades.
-Realizacion de talleres de escuela de padres, que fortalecen la relacion familia 'y
escuela.

-Desarrollo de actividades estratégicas que orientan a los estudiantes a proyectarse
como personas para que puedan aportar positivamente a la sociedad, convivencias
por grupos, talleres sobre las emociones, proyecto de vida, resolucion de conflictos,
fortalecimiento de valores y manejo de relaciones interpersonales.

- Reuniones presenciales por grupos con los padres de familia

- Desarrollo de la Semana Carmelitana como elemento clave para la promocion de
valores y Proyectos trasversales.

- Desarrollo de la semana Andina

-Realizacion de convivencias de Preescolar a 9°

-Celebracion del dia del nifio, Actividades deportivas-aerobics, Realizacién De
Eucaristias.

-Fortalecimiento del Rol docente, a través de talleres y encuentros

-Vinculacién a la institucion educativa de entidades como secretaria de Salud, Policia
Nacional, Hospital, Coralina, Universidad Nacional.

-Caracterizacion de estudiantes diagnosticados-elaboracion del PIAR

- Caracterizacion en el simpade de estudiantes.

-Elaboracion y seguimiento plasmado en el registro integral de todos los estudiantes
de la institucion.

Vinculacion a la institucion educativa de entidades como secretaria de Salud, Policia
Nacional, Hospital, Coralina, Universidad Nacional.

-Caracterizacién de estudiantes diagnosticados-elaboracion del PIAR

- Caracterizacién en el simpade de estudiantes.

-Elaboracion y seguimiento plasmado en el registro integral de todos los estudiantes
de la institucion.
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Dificultades Gestion Comunitaria

-Seguir trabajando con los padres de familia en los procesos de diagnéstico y caracterizacion de
los estudiantes con dificultades.
- Ausencia de los padres de familia a los diferentes requerimientos institucionales

Fortalezas Gestion Comunitaria

-Fortalecimiento de la comunidad educativa a través de actividades que con llevan al desarrollo de
habilidades personales, trabajo en equipo, manejo de relaciones interpersonales, comunicacion
asertiva, manejo de emociones. Permitiendo una mejor convivencia y el cumplimiento de los
objetivos establecidos

Registro Fotografico Gestion Comunitaria
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CONVIVENCIA CON TODOS LOS | ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
GRADOS FORMATIVAS -ESTUDIANTES -

ESCUELA DE PADRES TRABAJO CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
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