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GESTIÓN DIRECTIVA

RESULTADOS PRUEBA SABER 11º

▪ 18 Estudiantes de 300 a 367
▪ 79 Estudiantes de  200 a 298

GOBIERNO ESCOLAR

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo Estudiantil

Personero Estudiantil

Defensor Estudiantil

Consejo de Padres de Familia

MATRICULADOS 2025 1673 100%

APROBARON 1424 85.5%

REPROBARON 210 12.3%

RETIRADOS 36 2.1%

DESERTORES 3 0.1%

FINALIZARON 2025 1634 98%

GESTIÓN DIRECTIVA



OBJETIVOS GENERALES
DE FORMACIÓN: Formar a los 
estudiantes para seguir un estilo de 
vida, que les permita su plena auto-
realización como personas, 
ciudadanos, profesionales y 
miembros vivos de la iglesia.

DE ORIENTACIÓN: Orientar una filosofía 
que identifique la acción educativa de la 
Institución Educativa de la Sagrada Familia  
como respuesta a las necesidades de la 
población estudiantil y de la comunidad de 
la isla.

DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL: 
Desarrollar mecanismos 
colegiados donde los 
actores del sistema 
permitan la 
reconstrucción del 
sentido colectivo que 
responda a las 
regulaciones de la 
comunidad educativa y 
del entorno.

DE GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN: 
Gestionar y establecer 
estrategias que 
permitan la 
consecución y la 
administración de los 
recursos de una manera 
eficaz y pertinente en la 
Institución hacia la 
calidad educativa.

DE IMPACTO SOCIAL: 
Formar con criterios 
cristianos que orienten la 
integralidad del estudiante 
como ser trascendente, con 
capacidad de proyectarse en 
el medio en que se 
desenvuelve siendo  agente 
multiplicador de la filosofía 
institucional a través de la 
vivencia de los valores.

DE CONVIVENCIA: 
Fortalecer los valores 
humano – cristianos 
que susciten un 
compromiso de cambio 
en la persona y lo 
conduzca a proyectarse 
como agente 
transformador de una 
nueva sociedad.

DE APRENDIZAJE: Fortalecer en el 
estudiante de la Institución 
Educativa de la Sagrada Familia las 
competencias necesarias para que 
se desenvuelva como ser 
trascendente.

OBJETIVOS GENERALES



METAS
✓ Fortalecer la formación humano-cristiana del estudiante, que le permita vivenciar actitudes y valores en el ejercicio de un 

liderazgo que conlleve a la transformación de su entorno.

✓ Elevar, de Básico a Superior, los niveles de desempeño, tanto en pruebas internas como externas.

✓ Ofrecer espacios que permitan al estudiante proyectar aptitudes que potencien sus valores sociales, culturales y ambientales.

✓ Impulsar acciones que conlleven a la reducción de residuos sólidos al interior de la institución con proyección a la comunidad 
en la cual se desenvuelve el estudiante.

✓ Fomentar en los estudiantes el amor al conocimiento, incentivando el espíritu científico, investigativo y tecnológico, aplicando 
la metodología de proyectos en las diferentes áreas del saber. Propiciar espacios para el encuentro fraterno entre los 
miembros de la comunidad educativa fortaleciendo la formación cristiana, dedicando tiempo específico para estudiantes, 
padres de familia y docentes.

DIFICULTADES
❖ No enviaron reemplazo de los docentes incapacitados de manera oportuna.
❖ Los docentes no quieren hacer horas extras y a veces eso dificulta el buen desarrollo institucional. 
❖ Muchos docentes no quieren que se les utilice su tiempo libre porque es ahí cuando realizan sus trabajos personales.
❖ Faltó Psicoorientadora para la Básica Primaria la mayor parte del año.
❖ Falta docente de apoyo.



❖ Los Coordinadores  activos y efectivos.

❖ La psico-orietadora del Bachillerato diligente.

❖ Docentes, responsables, dedicados y profesionales.

❖ Personal administrativo comprometido y empoderado en el cumplimiento de sus funciones.

❖ Alto sentido de pertenencia hacia la institución.

❖ Capacitación a Docentes en Jornada Pedagógica: La pedagogía Amigoniana y formulación de proyectos educativos.

❖ Implementación y cumplimiento de la Jornada Única con Preescolar.

❖ Reunión con la comunidad educativa para ajustes en el Manual de Convivencia con asesoría de profesionales en Derecho.

❖ Reunión de Consejo Académico, para revisar y hacer mejoras al SIEE.

❖ La buena asistencia de los padres de familia a las reuniones que se realizan en la Institución.

Al año 2027 la Institución Educativa de La Sagrada Familia de San Andrés, Isla será reconocida en el medio como una institución 

educativa líder en la formación humana, cristiana y académica, que favorece una educación inclusiva, que propicia el respeto por el otro, 

que valora su individualidad y proporciona espacios para el desarrollo de competencias que incentivan hacia la adquisición del 

conocimiento científico, tecnológico, cultural e investigativo, en la búsqueda constante de mejores resultados en los procesos internos y 

externos  que nos ubican en el camino de la excelencia institucional.

La Institución Educativa de la Sagrada Familia de San Andrés, Isla, siguiendo los principios Franciscano-Amigonianos, 

ofrece educación en los niveles de Preescolar, Básica y Media con modalidad académica, brindando formación integral 

a estudiantes para que sean líderes competentes en la transformación de su entorno, de manera positiva, respetuosos 

de los derechos humanos, tolerantes, fraternos, solidarios, con responsabilidad social, ambiental y tecnológica a través 

de un sistema preventivo-persuasivo, respondiendo a las exigencias del mundo actual.
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SISTEMA 
INSTITUCIONAL 
DE EVALUACIÓN 
Y PROMOCIÓN 

DE ESTUDIATES.

MURAL. 
NORMATIVIDAD E 
INSTRUCCIONES: 

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO.



EUCARISTÍA COSAFA CUMPLEAÑOS 97 
MAYO 27 DE 2025



ÁGAPE PASCUAL. 
ABRIL 25 DE 2025

PACTO EDUCATIVO 
GLOBAL A LA LUZ DEL 

EVANGELIO 
JUNIO 19 DE 2025



RESULTADOS PRUEBAS SABER
PRUEBA CLASIFICATORIA 

ESTUDIANTES 
CLASIFICADOS PARA 

OLIMPIADAS DEL SABER MALLAS 
CURRICULARES LOS 
TRES EDITORES 2025
PRUEBAS INTERNAS

APLICACIÓN, ANÁLISIS Y VERIFICACIÓN DE 
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS EXTERNAS: TRES 

EDITORES. APLICADAS AL FINALIZAR CADA 
PERÍODO ACADÉMICO Y TOMADOS SUS 

RESULTADOS PARA LAS PRUEBAS PARCIALES EN 
CADA ASIGNATURA DEL CONOCIMIENTO.

MERECK PEREIRA

JUAN DE JESÚS RIVERA



PARTICIPACIÓN DE COSAFA EN EL DESFILE 
DEL 20 DE JULIO DE 2025

PARTICIPACIÓN DE COSAFA EN EL DESFILE 
DE LA DIVERSIDAD CULTURAL. REALIZADO 
EN LA LOMA EL 13 DE OCTUBRE DE 2025

PRIMER FESTIVAL DE TEATRO 
COLEGIADO COSAFA EN ESCENA 

2025 UN MAR DE PROTAGONISTAS



CAMPAÑA DE SOLIDARIDAD 
ABRIL 9 DE 2025

ENCUENTRO Y 
REFLEXIÓN 

MISIONERA CON 
ALEJANDRO 

LABAKA E INÉS 
ARAGÓN. 
JUVAM.

AGOSTO 6 DE 
2025

FORMACIÓN: LIDERAZGO 
AMIGONIANO. JUVAM.

AGOSTO 6 DE 2025

SEMANA VOCACIONAL. 
SEPTIEMBRE 12 DE 2025

ACTIVIDAD: EL HERMANO 
PERFECTO. JUVAM.

SEPTIEMBRE 22 AL 29 DE 
2025

ENCUENTROS JUVAM 2025



CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO CON ACTIVIDADES LÚDICO-
PEDAGÓGICAS, EN LAS ÁREAS DE USO COMÚN DE COSAFA. 

ABRIL 24 DE 2025

ENCUENTRO CON LOS ABUELOS 
DEL ASILO SAN PEDRO CLAVER 

SEPTIEMBRE 5 DE 2025

PREPARACIÓN PARA EL 
ENCUENTRO CON LOS 

ABUELOS DEL ASILO SAN 
PEDRO CLAVER AGOSTO 22 

DE 2025



BENDICIÓN Y ENTREGA DE LÁPICES. 
AGOSTO 6 DE 2025. 
PRUEBAS SABER 11.

ENTREGA DE SÍMBOLOS
NOVIEMBRE 6 DE 2025



MERRY CHRISTMAS. 
NOVIEMBRE 14 DE 2025

CELEBRACIÓN DE LA NAVIDAD. 
OCTUBRE 27 AL 31 DE 2025

CELEBRACIÓN FRANCISCANA-
AMIGONIANA 

OCTUBRE 17 DE 2025



EUCARISTÍA DE GRAUACIÓN 11º 
NOVIEMBRE  26 DE 2025

SIMULACRO 
NACIONAL DE 
EVACUACIÓN.  

OCTUBRE 22 DE 2025

SIMULACRO 
INSTITUCIONAL DE 

EVACUACIÓN.  
OCTUBRE 16 DE 2025



CEREMONIA DE 
GRADUACIÓN: 
BACHILLERES 

ACADÉMICOS.

TEATRO 
ANTONIO 

FERRÁNDIZ 
MORALES. 

NOVIEMBRE 
28 DE 2025



LECTURA CRÍTICALECTURA CRÍTICA



MATEMÁTICAMATEMÁTICA



SOCIALES Y CIUDADANASSOCIALES Y CIUDADANAS



CIENCIAS NATURALESCIENCIAS NATURALES



INGLÉSINGLÉS



SUPERIOR
2025



GESTIÓN ACADÉMICAGESTIÓN ACADÉMICA



FORMATO GUÍA 
DE APRENDIZAJE

FORMATO 
PARA ACTAS

FORMATO 
PARA EXCUSAS

FORMATO 
GUÍA DE 
AUTO-

EVALUACIÓN

FORMATO 
EVIDENCIA  DE 
ACTIVIDADES



PUESTOS POR GRUPO 
Y POR GRADO

CADA PERÍODO



CELEBRACIÓN DÍA DEL CREOLE. 
RESPONSABLES: ÁREA DE INGLÉS. 

FEBRERO 21 DE 2025
PROYECTOS 

APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE.

JORNADA DEPORTIVA. 
ABRIL 10 DE 2025



RECREO 
MATEMÁTICO

PROYECTOS 

PRAE.
DÍA DE LA TIERRAEDUCACIÓN PARA LA 

SEXUALIDAD Y 
CONSTRUCCIÓN DE 

CIUDADANÍA

LA COLOMBIANIDAD. 
DEMOCRACIA. 

OCTUBRE 1 DE 2025



EXPO-MODALES.
URBANIDAD Y CÍVICA

VIACRUCIS. 
EDUCACIÓN 
RELIGIOSA

CELEBRACIONES



CELEBRACIONES

DÍA DE LA NIÑA MARÍA. 
SEPTIEMBRE 26 DE 2025

ENTREGA DE AJUARES PARA RECIÉN NACIDOS O 
MADRES EMBARAZADAS. SEPTIEMBRE 26  DE 2025

CELEBRACIÓN DEL 
MIÉRCOLES DE 

CENIZA.
MARZO 5 DE 2025

INICIO DEL AÑO.
REFLEXIONES. 

ENERO 13 Y 14 DE 
2025



DÍA DE SAN JOSÉ. 
MARZO 19

DÍA DEL HOMBRE

DESPEDIDA DE LA HNA. OLGA ZAPATA 
Y LA HNA. DIANA RAMÍREZ. ENERO 31 

DE 2025

DÍA INTERNACIONAL 
DE LA MUJER.

MARZO 7 DE 2025

CELEBRACIÓN 
FRANCISCO-AMIGONIANA. 

OCTUBRE 17 DE 2025 



IZADA DE BANDERA. LA TOLERANCIA. 
RESPONSABLES 7º AGOSTO 14 DE 2025

IZADA DE BANDERA.  LA 
RESPONSABILIDAD. A CARGO DE 10º

ABRIL 11 DE 2025

IZADA DE BANDERA. 
EL RESPETO. RESPONSABLES 

11º FEBRERO 27 DE 2025

IZADA DE BANDERA. SENTIDO DE 
PERTENECIA. RESPONSABLES 6º

IZADA DE BANDERA. 
LA FRATERNIDAD.  
RESPONSABLES 9º

25 DE ABRIL DE 2025



AMBIENTACIÓN



✓ Decálogo de las Buenas Prácticas Educativas
✓ Cumplimiento, en su mayoría, del cronograma 

institucional.
✓ Asistencia masiva de las padres de familia  a las reuniones 

programadas.
✓ Reuniones de área.
✓ Mallas conceptuales con Tres Editores.
✓ Realización de Informe Parcial por período a los padres de 

familia.
✓ Docentes comprometidos con su labor educadora.
✓ Avances en la elaboración del PIAR.
✓ Elaboración de Guías de Aprendizaje con apoyos 

conceptuales.
✓ Utilización de Formatos institucionales.
✓ Aplicación de Pruebas Parciales tipo Pruebas Saber.
✓ Actividades de Recuperación por período
✓ Planeación, ejecución y evaluación de Proyectos  

Transversales.

✓ Falta docente de 
apoyo.

✓ Falta Psico-
orientadora para 
Primaria.

✓ Falta esfuerzo y 
dedicación de algunos 
estudiantes.

✓ Algunos padres de 
familia no se 
comprometen con sus 
obligaciones en lo 
relacionado con el 
estudio de sus hijos.
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FORTALECIMIENTO 259.529.804 GOBERNACION

GRATUIDAD EDUCATIVA 149.395.781 VICARIATO

SERVICIOS PUBLICOS 107.509.380 VICARIATO

RECURSOS PROPIOS 23.132,999 COLEGIO

HONORARIOS CONTABLES 28.470.000 GOBERNACION

TOTAL INGRESOS 568.037.964



ADQUISICIONES $179.136.002
PAPELERIA, MATERIALES ASEO, MATERIRAL DIDACICO, AIRES 
ACONDICIONADOS, IMPRESOS Y PUBLICACIONES, TONER, MATERIAL 
EDU FISICA, PANTALLA RETRACTIL

APOYO GESTION $98.354.600

PROGRAMA CALICA, NUBEX CONTRATACION, ASESORIAS MANUAL 
CONVIVENCIA, ASESORIA MANEJO FSE, HONORARIOS CONTADOR, 
APOYO ADM ALMACEN, MTO COMPUTADORES, ENTRENAMIENTO 
BANDA DE PAZ

MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA

$64.741.800 ACOMETIDA ELECTRICA, PLOMERIA, INFRAESTRUCTURA

MANTENIMIENTO 
MOBILIARIO

$42.919.000 SILLAS ESTUDIANTILES ARREGLO, SOLDADURA,PINTURA

SERVICIOS $67.217.923 FUMIGACION, LAVANDERIA,SONIDO, CAMARAS VIGILANCIA

TOTAL 452.369.125



PRESUPUESTO APROBADO 410.827.000

ADICIONES 214.544.327

DISMINUCIONES 14.114.219

TOTAL  PRESUPUESTO 611.257.108

PRESUPUESTO EJECUTADO 557.450.638.76

PRESUPUESTO NO EJECUTADO 53.806.469.22

NO. CONTRATOS 51



➢ LA SECRETARIA DE EDUCACION IMPLEMENTO LAS SALAS STEAM PARA LO CUAL EL COLEGIO ADQUIRIO TRES 
SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE 36.000BTU MEJORANDO EN AMBIENTE PARA EL TRABAJO.

➢ SE REMODELARON DOS SALONES PARA JARDIN, A LOS CUALES SE LES CAMBIO BALDOSAS, SE LES INSTALO CIELO 
RASO Y SE PINTARON, POR VALOR $21.971.800 Y ADQUISICION DE AIRES ACONDICINADOS POR $19.890.000 
QUEDANDO ESPACIOS  ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

➢ SE ADQUIRIO MATERIAL DIDACTICO PARA JARDIN POR VALOR DE $19.695.000.

➢ EL VICARIATO REALIZO LA CONTRUCCION DE BAÑOS PARA JARDIN Y PREESCOLAR.

➢ SE REALIZO MANTENIMIENTO EN ESCENARIO TEATRO, SE INSTALA PANTALLA Y RIELES PARA MANEJO DE 
CORTINERIA.

➢ SE APOYARON LAS DIFERENTES  AREAS ACADEMICAS PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES 
PEDAGOGICAS. GOBIERNO ESCOLAR, DIA DEL IDIOMA, AFROCOLOMBIANIDAD, CREOLE DAY, FERIA DE LA 
CIENCIA, CHISTMAS SHOW.

➢ SE APOYO A LOS ESTUDIANTES PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO CON LA APLICACIÓN DE PRUEBAS DE 
CONOCIMIENTO.





OBJETIVO META

MEJORAR INFRAESTRUCTURA EN ESPACIOS QUE 
REQUIEREN MANTENIMIENTO

BRINDAR ESPACIOS ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS, DANDO EMBELLECIMIENTO A LAS 
DIFERENTES AREAS DEL COLEGIO

FORTALECER EL PROCESO DE MATRICULA LOGRAR MATRICULAR LA TOTALIDAD DE ESTUDIANTES EN UN DIA DE 
UNA MANERA AGIL Y OPORTUNA.

MEJORAR EL PROCESO PARA SOLICITUD DE 
MATERIALES ENTRE TESORERÍA, RECTORÍA Y 
ÁREAS ACADÉMICAS

CONSEGUIR OBTENER LOS MATERIALES PARA LAS AREAS DE UNA 
FORMA AGIL, OPORTUNA Y SEGURA. BUSCANDO EL BUEN USO DE LOS 
RECURSOS 

MANTENER LOS ALTOS INDICES DE GESTION DE 
LA RECTORIA EN LA RENDICION DE CUENTAS A 
LA CONTRALORIA Y SECRETARIA DE EDUCACION

OBTENER EXCELENTE CALIFICACION EN LAS AUDITORIAS.

CONCIENTIZAR ESTUDIANTES, DOCENTES Y 
ADMINISTRATIVOS DEL BUEN USO Y CUIDADO 
DEL MOBILIARIO DEL COLEGIO

QUE AL MOBILIARIO SE LE DE EL USO ADECUADO, PROTEGIENDO Y 
CUIDANDO MOSTRANDO ASI  EL SENTIDO DE PERTENENCIA CON LA 
INSTITUCION



INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE DE 2025
1 ACTIVO 429.873.667 
1.1 EFECTIVO 77.728.852 
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 312.151.565 
1.7 BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO 3.780.000 
1.9 OTROS ACTIVOS 36.213.250 

INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE DE 2025
dic-15

2 PASIVO 22.814.617 
2.4 CUENTAS POR PAGAR 22.814.617 

3 PATRIMONIO 407.059.050 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 429.873.667 



INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA

ESTADO DE RESULTADOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CODIGO NOMBRE PERIODO 2015

4 INGRESOS 574.967.264

4.3 VENTA DE SERVICOS 6.111.458

4.4 TRANSFERANCIAS 544.904.965

4.8 OTROS INGRESOS 23.950.841

5 GASTOS 550.294.500

5.1 ADMINISTRACION 509.455.914

5,3 PROVISIONES Y DEPRECIACIONES 40.195.006
5.8.02 COMISIONES 643.580

SUPERAVIT 24.672.764 



INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE DE 2025
1 ACTIVO 429.873.667 
1.1 EFECTIVO 77.728.852 
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 312.151.565 
1.7 BIENES DE BENEFICIO Y USO PUBLICO 3.780.000 
1.9 OTROS ACTIVOS 36.213.250 

INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA

31 DE DICIEMBRE DE 2055
dic-15

2 PASIVO 22.814.617 
2.4 CUENTAS POR PAGAR 22.814.617 
3 PATRIMONIO 407.059.050 
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 429.873.667 



INSTITUCION EDUCATIVA DE LA SAGRADA FAMILIA
CONCILIACION PATRIMONIAL 2025

Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2024 380.518.889
Variacion patrimonial 26.540.161
Saldo del Patrimonio a Diciembre 31 de 2025 407.059.050
DETALLE DE VARIACIONES PATRIMONIALES A DICIEMBRE 31 DE 2025

Incremento Resultado a 31 de Diciembre de 2024 380.518.889

Reducciones Resultado a 31 de Diciembre de 2025 407.059.050

Variacion neta 26.540.161

Fergie Madrid Ramirez
Contadora T.P. 223808-T



GESTIÓN COMUNIDAD

Objetivo: Fortalecer la relación entre institución, 
estudiantes, familias y redes externas para garantizar 

inclusión, convivencia, permanencia y bienestar integral.

Accesibilidad
Proyección a 

la 
comunidad

Participación 
y convivencia

Prevención 
de riesgos



Proceso 1: Accesibilidad
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Organización física y digital 
de diagnósticos (jornadas 
mañana y tarde).

Reporte oportuno al SIMAD.

Reuniones con docentes 
para socialización de casos y 
entrega de 
recomendaciones.

Atención individual a 
estudiantes enfocada en la 
construcción del proyecto de 
vida personal, académico y 
ocupacional.

Socialización con padres de 
familia (SSO).

R
e

su
lt

ad
o

s Se desarrollaron acciones 
institucionales orientadas a 
garantizar la accesibilidad a 
la información y a los 
procesos escolares, 
favoreciendo la 
participación, permanencia 
y el bienestar de los 
estudiantes, y 
contribuyendo a la 
disminución de barreras 
para el aprendizaje y la 
participación



Proceso2: Proyección A La Comunidad
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Acciones desarrolladas

Activación, seguimiento y 
culminación del Servicio 
Social Obligatorio (10° y 11°).

Escuela de padres.

Articulación con entidades 
externas.

Redes de apoyo activadas

Bomberos, Cruz Roja, Policía, 
Hospital, Grupos juveniles, 
Encarrete, ICBF, Secretaria de 
juventud, secretaria de salud

Im
p

ac
to Fortalecimiento del 

compromiso social 
estudiantil.

Participación de la familia en 
procesos formativos.

Mayor vínculo institución–
comunidad.



Proceso 3: Participación y convivencia
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Atención y seguimiento a casos 
disciplinarios desde 
psicoorientación.

Talleres de motivación académica 
y técnicas de estudio.

Jornadas de autocuidado y 
sexualidad.

Prevención del abuso sexual en 
NNA.

Sensibilización en 
responsabilidad penal.

Día de la prevención de la 
conducta suicida.

Primeros auxilios psicológicos.
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s Fortalecimiento de la sana 
convivencia.

Desarrollo de habilidades 
socioemocionales.

Mayor conciencia sobre 
autocuidado y responsabilidad 
personal.



Proceso 3: Prevención de riesgos
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Atenciones individuales y 
remisiones.

Talleres de prevención primaria y 
terciaria.

Seguimiento a inasistencias 
mayores a 3 días.

Visitas domiciliarias y llamadas 
telefónicas.

Formación a docentes en 
elaboración y aplicación del PIAR.

Acompañamiento a estudiantes en 
procesos de duelo.

Jornadas de capacitación y 
simulacros en prevención de 
riesgos físicos
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Mitigación del riesgo de deserción 
escolar.

Disminución de riesgos 
psicosociales.

Fortalecimiento de las condiciones 
de seguridad y autocuidado en la 
comunidad educativa.



Conclusiones

• La gestión se desarrolló 
conforme a los lineamientos 
de la Guía 34.

• Se garantizó atención integral 
a estudiantes y familias.

• Se fortaleció el trabajo 
interinstitucional.

• Se promovió una comunidad 
educativa inclusiva, 
participativa y protectora.




